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Sodobna družba ni več 
piramida, je vrtinec!

>>>



Družba znanja, 
družba rizika

Družba velikih možnosti!



ČLOVEKU PRIROJENE 
PSIHOSOCIALNE 

POTREBE

Človek kot družbeno 
bitje









PRIMANJKLJAJ ČUSTEV
za zadovoljitev prirojenih potreb

povzroča

ČUSTVENO 
MOTENOST

VEDENJSKO
MOTENOST

IZGUBO 
ODNOSOV Z 

LJUDMI, 
OSAMLJENOST

DUŠEVNO 
BOLEZEN









STARA PODOBA STAROSTI NOVA PODOBA STAROSTI
Zahtevni Bogate izkušnje
Pozabljivi Vedoželjni, radovedni
Počasni Imajo veliko znanja
Občutljivi Dejavni
Žalostni Aktivni, dejavni
Počutijo se odrinjene Radi pomagajo, spodbujajo 
Apatični, neprilagodljivi, samotarski, ranljivi, 
potrebni pomoči, nebogljeni

Radi se pogovarjajo, radi pripovedujejo, 
prisluhnejo

Nezaupljivi, nesamozavestni, nepotrpežljivi Razsodni
Preveč in nekritično gledajo TV Hvaležni, nasmejani, prijazni, veseli
Nemotivirani, skromni, nergavi, zadirčni, 
zamerljivi Potrebujejo družbo
Osamljeni, bolni, zmedeni, prestrašeni Različno zdravi
Počutijo se odveč, nekoristni, leni Pomagajo mladim









MREŽA SLOVENSKIH UNIVERZ ZA TRETJE 
ŽIVLJENJSKO OBDOBJE V SLOVENIJI











Zakaj si ne bi želel zamenjati študijske skupine?



Zakaj bi si želeli zamenjati študijske skupine?

















TEMELJNE KOMPETENCE (The 16 EFF Standards)

























Družba znanja - družba rizika

Družba velikih možnosti!















Vsi potrebujemo 

drugih ljudi!

Kako osebnostno rasti? 

POZORNOST



Primer osebnega profila dajanja in 
sprejemanja odzivov



Učenje je zaklad, 
ki vedno spremlja 

lastnika.
Kitajski pregovor

Še vedno se učim...
Michelangelo, 

ko je imel 87 let

Kar lahko sanjate,
lahko tudi storite.

Walt Disney
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