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Druzba znanja,
druzba rizika

Druzba velikih moznosti!



CLOVEKU PRIROJENE
PSIHOSOCIALNE
POTREBE

Clovek kot druzbeno
bitje

POTREBA PO
SAMOAKTUALILZACIN

ESTETSKE
POTREBE

POTREBA PO
SPOZNAVANIU

POTREBA PO
SPOSTOVAMNIU

POTREBE PO PRIPADNOSTI IN
LIUBEZNI

FIZIOLOSKE POTREBE
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STARA PODOBA STAROSTI
Zahtevni
Pozabljivi
Pocasni
Obcutljivi
Zalostni
Pocutijo se odrinjene

Apaticni, neprilagodljivi, samotarski, ranljivi,
potrebni pomoci, nebogljeni

Nezaupljivi, nesamozavestni, nepotrpezljivi
Prevec in nekriticno gledajo TV

Nemotivirani, skromni, nergavi, zadircni,
zamerljivi

Osamljeni, bolni, zmedeni, prestraseni

Pocutijo se odvec, nekoristni, leni

NOVA PODOBA STAROSTI
Bogate izkusnje
Vedozeljni, radovedni
Imajo veliko znanja
Dejavni
Aktivni, dejavni
Radi pomagajo, spodbujajo

Radi se pogovarjajo, radi pripovedujejo,
prisluhnejo

Razsodni

Hvalezni, nasmejani, prijazni, veseli

Potrebujejo druzbo
Razlicno zdravi

Pomagajo mladim
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MREZA SLOVENSKIH UNIVERZ ZA TRETJE
ZIVLIENJSKO OBDOBJE V SLOVENLJI

Slovenska univerza
L¥=] za tretje Zivljenjsko obdobje
















Zakaj si ne bi Zzelel zamenjati Studijske skupine?

I 20% 40%  60% 80% 100%
8 L L —i &

V skupini se po¢utim dobro.

Med nami sb dobri odnosi.

Zelo se razumem z mentorjem/-ico.
V skupini me nihCe ne moti.

V skupini smo si enaki.

Med seboj si zaupamo.

Imam obcutek, da se veliko nauc€im.
Ucimo se dovolj hitro.

Znamo vsi priblizno enako.

Drugo.



Zakaj bi si Zeleli zamenjati studijske skupine?

I 10% 20%  30% 40%
L L L L g

Mi ne ustreza mentor/-ica.

Nimam obcutka, da sem se veliko naucil.
Drugo.

Drugi prevec znajo.

UCimo se prepocasi.

V skupini smo si prevec razlicni.

Med nami so slabi odnosi.

V skupini se slabo pocutim.

Premalo je zaupanja med nami.

V skupini me moti zlasti ena oseba.
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TEMELINE KOMPETENCE (the 16 £fF standards)

MEDSEBOJNI ZMOZNOST
ODNOSI KOMUNICIRANJA
ZMOZNOST ZMOZNOST

SAMOSTOIJNEGA ODLOCANJA
UCENJA
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Uporabniki interneta

Uporabniki interneta N
glede na regijo

Uporabniki interneta
glede na izobrazbo

glede na starost
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VSEZIVLJENJSKO IZOBRAZEVANJE

VSEZIVLJENJSKO DELOVANJE



Druzba znanja - druzba rizika

Druzba velikih moznosti!
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Vsi potrebujemo

drugih ljudil

Kako osebnostno rasti?



Primer osebnega profila dajanja in
sprejemanja odzivov

DAJANIE SPREJEMANIJE PROSNIA ZA ZAVRNITEV
ODZIVOV DDZ vov ODZN DDZ VOV




Ucenje je zaklad,
ki vedno spremlja
lastnika. \

Kitajski pregovor

Kar lahko sanjate,
lahko tudi storite.

Walt Disney \

Se vedno se u¢im...

Michelangelo,
ko je imel 87 let
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