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KAJ O JUTRISNJEM TRGU DELA VEMO?

NENEHNO SE BO
SPREMINJAL

NIC VEC NE BO TAKO,
KOT JE BILO, npr., V
CASU NASIH STARSEV

MNOGIH POKLICEV NE
BO VEC

SOLA NE BO
|IZOBRAZEVALA ZA NOVE

e 4

NASTALI BODO POVSEM
NOVI POKLICI

MNOGO POKLICEV SE
BO ZELO SPREMENILO -
spremenile se bodo
delovne naloge,
zahtevnost, potrebna
nanja...

DELAVNIK SE BO
SKRAJSAL



KAJ O JUTRISNJEM TRGU DELA VEMO?

,Nove tehnologije bodo mocno spremenile naravo dela na vseh podrocjih in v
vseh poklicih.“ Klaus Schwab, Cetrta industrijska revolucija, 48.

Do leta 2020 bo v svetovnem merilu izginilo ve¢ milijonov delovnih mest.

V Sloveniji bo do leta 2030 izginilo 43% delovnih mest v industriji.




GONILCI SPREMEMB

» Globalizacija
» Avtomatizacija, robotizacija,
digitalizacija
» Demografija
» Ekologija




ZAKAJ DELOVNA MESTA I1ZGINJAJO?!
IN KAJ IMA S TEM SISTEM IZOBRAZEVANJA?!

Delovna mesta izginjajo zaradi razvoja znanosti in tehnologije -

ali zaradi

INDUSTRIJSKE REVOLUCIJE




Razvoj cloveskih druzb - razvoj odnosa do
do IZOBRAZEVANJA

1.
INDUSTRIJSKA

REVOLUCIJA 2,
INDUSTRIJSKA INTERNET,
REVOLUCIJA OBNOVLJIVI

IZOBRAZEVANJE: ENERGETSKI VIRI

Najtesnejsa povezava z

razvojem GOSPODARSTVA + KOMPETENCE pred
POKLICNO IZOBRAZEVANJE = . be v izdl
IZOBRAZEVANJE ZA POKLIC premembe v IECa.

SOLA konstitutivni del DRUZBE

3D TISK, INTERE,

STVARI, SAMOUCECA o
SE UMETNA spreminja

INTELIGENCA Pomen, druz



DRUZBA 5.0

DRUZBA 5.0 = JAPONSKI VLADNI PROGRAM

NOVA BOLJSA SUPERPAMETNA UDOBNA



https://siol.net/digisvet/novice/japonski-recept-od-gospodarstva-4-0-do-druzbe-5-0-437865

izhodiscCa

» (koncno) vemo, da ni¢ ne vemo /ali/

vsaka ideja, prerokba o prihodnosti je enako prava in

napacna
» Nacin, namen in vloga izobrazevanja se spreminja

» (seres?!)
» Poklici izginjajo, se spreminjajo in nastajajo

» (kariera VEC poklicev)
» Znanje je (se bolj) pomembno
» (kako do njega? kaksno znanje?)
» Stejejo spretnosti in kompetence
» (kaj to so? kdo, kako, kje do njih?!)




POKLICI, Kl IZGINJAJO:
tisti, ki jih je mogoce razstaviti na posamezne, pr
sedaj, avtomatizirane/digitalizirane/robotizirane o

» telefonska prodaja;
» administrativno osebje za obracun davkov;
» zavarovalni cenilci,
» avtomobilska zavarovanja;
» Sportni sodniki in drugo sportno osebje;
» tajniki v odvetniskih pisarnah;
» strezno osebje v restavracijah, barih in kavarnah;
» nepremicninski posredniki;
» izvajalci v kmetijstvu;
» tajnisko osebje, razen v pravu, zdravstvu in na vodstvenih polozajih;
» kurirji in dostavljaci. (Klaus Schwab, 51)




POKLICI, NAJMANJ PODVRZENI AVTOMA
V CENTRU SO / SMO LJUDJE

» socialni delavci na podroc¢ju mentalnega zdravija in zlorabe snovi;
» koreografi;
» zdravniki in kirurgi;
» zdravstveni terapevti;
» psihologi, terapevti;
» zaposleni v kadrovskih sluzbah;
» analitiki racunalniskih sistemov;
» antropologi in arheologi;
» pomorski inZenirji in pomorski arhitekti;
» vodje prodaje;

» izvrsni vodilni kader. (K. S., 51)



NOVI POKLICI - ZE - DANES

1. DISPECER DRONOV

. UPRAVLJALEC SOCIALNIH ME
2. ETIK NOVIH ZNANOSTI
5. UREDNIK DIGITALNIH SOCIALN
3. NANOZDRAVNIK
3 c. SOCIALNI GERONTOLOG
4. KOORDINATOR POUCEVANJA
0. SPECIALIST ZA ZASEBNOST
OTROKA NA DOMU
) £ ANALITIK POSLOVNIH BAZ
5. 1ZVRSNI PRODAJNIK
) . DISPONENT - ORGANIZATOR TRANS
7. AKTUAR . ORGANIZATOR LOGISTIKE
8. RAZVIJALEC SOFTWARA . OSEBNI TRENER
9. SPECIALIST ZA 3D TISKANJE .. POSLOVNI ANALITIK INFORMACI
10. DIGITALNI ARHEOLOG TEHNOLOGIJ
11. IDEA MANAGER/IDEJNIK J. SPECIALIST STROJNEGA VID

12. PODATKOVNI RUDAR K. SVETOVALEC ZA PRODAJ




V.

VI.

Vil.
VIII.

IX.

XI.

Xil.

NOVI POKLICI - ZE - DANES

STROKOVNJAK ZA GEOMATIKO - GIS ANALITIK
STROKOVNJAK ZA 1ZVEDBO VERIZNIH KOMPENZACIJ IN IZTERJAVO

SVETOVALEC ZA E-POSLOVANJE

IT VARNOSTNI INZENIR/ARHITEKT VARNOSTNIH RESITEV
STROKOVNJAK ZA VIRTUALNE VALUTE

SKRBNIK KLJUCNIH STRANK

INVESTICIJSKI BANCNIK

STROKOVNJAK SPLETNEGA MARKETINGA

SPLETNI PRODAJALEC/SVETOVALEC

ORGANIZATOR DOGODKOV

SPECIALIST ZA ISKANJE TALENTOV IN KADRA PRIHODNOSTI
MANAGER ZA SRECO ZAPOSLENIH

KDO/KJE/KAKO
IZOBRAZUJE
BODOCE DELAVCE
V TEH
POKLICIH???
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POKLICI, KI PRIHAJAJO

ODSTRANJEVALEC SLABIH
SPOMINOV/AMNEZIJA KIRURG 0DSTRANJEVALEC

SLABIH SPOMINOV/AMNEZIJA KIRURG

AGENT ZA CLOVESKE ORGANE
SPECIALIST ZA KATASTROFE
PROFESIONALNI PRIJATELJ
PSIHOTERAPEVT ZA SMRT
ORGANIZATOR PRIVATNEGA ZIVLJENJA

PROFESOR ZA SOCIALIZACIJO IN
DRUZENJE

» ODVETNIK ZA VIRTUALNO LASTNINO

» MEDGALAKTICNI TUROPERATER
» TERAPEVT ZA ROBOTE

vV vy
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SEMENSKI KAPITALIST V KMETIJSTV

GEOINZENIR ZA UPRAVLJANJE VREMEN
RASTLIN

INZENIR ZA SELITVE ZIVALI
ORGANIZATOR ZASEBNEGA ZIVLJENJA

SVETOVALEC ZA OSEBNO PRODUKTIVNOST
ORGANIZACIJO CASA

SPECIALIST ZA ZASEBNOST
URBANI AGRONOMI
FLEBOTOMISTI

GENETSKI SVETOVALEC
DIREKTOR PORTFOLIOV GENOMOV
SOSPREHAJALEC IN SOGOVORNIK
VIRTUALNI NAKUPOVALEC IN NOS
SVETOVALEC ZA ODNOSE Z ROB


https://www.facebook.com/playgroundenglish/videos/495729644093704/

SEMENSKI KAPITALIST V KMETIJSTVU

GEOINZENIR ZA UPRAVLJANJE VREMENA IN RASTLIN
INZENIR ZA SELITVE ZIVALI

ORGANIZATOR ZASEBNEGA ZIVLJENJA

SVETOVALEC ZA OSEBNO PRODUKTIVNOST IN ORGANIZACIJO CASA
SPECIALIST ZA ZASEBNOST

URBANI AGRONOMI

MANAGER ODNOSOV MED STROJI IN LJUDMI
ANALITIK CYBER MEST

RAZISKOVALEC/DETEKTIV PODATKOV

OSEBNI UPRAVLJALEC SPOMINA

DIGITALNI KROJAC

UPRAVLJALEC GENETSKE DIVERZITETE
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Kaj pa ,,intelektualni® poklici

Proces transformacije

Pravnik
delo sodnikov delo pravnikov ...

Zdravnik
Kirurgija diagnostika  perspektiva?

Ucitelj

leta 2030 se bodo otroci ucili z roboti kompetence pred spricevali

Novinar
Igralec
Prevajalec
Editolog



https://svetkapitala.delo.si/ikonomija/bodo-algoritmi-res-boljsi-sodniki-4856
https://www.jadek-pensa.si/pravni-vpogled-v-blockchain/
https://www.google.si/search?q=medicina+in+robotika&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwiW9qqU65LeAhXlA8AKHVtJBIQQ_AUIDigB&biw=1920&bih=871
https://www.facebook.com/worldeconomicforum/videos/10154152062351479/
https://www.delo.si/druzba/delova-borza-dela/z-ucenjem-na-pamet-ustvarjamo-ovce.html?fbclid=IwAR36lOmoO0JChlMN1nXy6jIFKI6Zx_tu2tiCdMj_QGP5FCOOM3-rkdOYk5g

4.SODELOVALNOST;

sposobnost sodelovanja
tako v realnem kot
virtualnem okolju, z

1.RESEVANJE
PROBLEMOYV; naloga
ucitelja: fokus na

3. ANALITICNO MISLJENJE;

realnimi in virtualnimi ucenceve sposobnost obvladovanja
sodelavci SPQSObnOSVU zet primerjanja, konfrontiranja,
kreativno resevanje vrednotenja, sintetiziranja
USTVARJALNO realnih problemov in uporabe podatkov,
y g rezultatov. Omogocajo
ANALITICNO MISLJENJE 2.USTVARJALNOST: upravljanje, delo z

SODELOVALNOST kreativno razmisljanje raznolikimi problemi:
in delo tako v - v
KOMUNIKATIVNOST druzboslovnhe, matematiche

digitalnem kot ne- ali naravoslovne narave
digitalnem okolju pri

razvoju edinstvene in
uporabne resitve ‘/
5.KOMUNIKATIVNOST;
sposobnost
komunikacije preko

raznolikih medijev in
nosilcev

6.ETICNOST,
(PRO)AKTIVNOST,
(SO)ODGOVORNOST;
vkljucuje prilagodljivost,
druzbeno odzivnost,
osebno odgovornost,
okoljsko osvescenost,
empatijo, globalno
zavest




»OPRETNOSTI ZA 21. STOLETJE®

= genericna oznaka za nabor/zbir posameznikovega

» ZNANJA
» SPRETNOSTI
» DELOVNIH NAVAD
» OSEBNOSTNIH LASTNOSTI

= interdisciplinarne spretnosti, prenosljive/genericne
spretnosti, mehke spretnosti, kros-kurikularne
spretnosti... sinonimi




SEZNAM SPRETNOSTI ZA 21. STOLETJE

» KRITICNO MISLJENJE, RESEVANJE PROBLEMOV, ANALIZIRANJE, INTERPRETIRAN
SINTETIZIRANJE INFORMACIJ

» RAZISKOVALNE SPRETNOSTI
» USTVARJALNOST, VEDOZELJNOST, DOMISLJIJA, INOVATIVNOST, OSEBNA IZRAZNOST
» VZDRZLJIVOST, SAMO-VODENJE, DISCIPLINIRANOST, PRILAGODLJIVOST, INICIATIVN
» USTNO IN PISNO KOMUNICIRANJE, JAVNO NASTOPANJE, POSLUSANJE
» VODENJE, SKUPINSKO DELO, SODELOVALNOST, SODELOVANJE V VIRTUALNIH OKOLJI
» IT PISMENOST, INTERNETNA PISMENOST, ANALIZA IN RAZLAGA PODATKOV, PROGRAMIRANJ
» DRUZBENA, ETICNA, SOCIALNA PISMENOST
» EKONOMSKA IN FINANCNA PISMENOST, PODJETNISTVO
» GLOBALNO ZAVEDANJE, MULTIKULTURNOST, HUMANIZEM
» ZNANSTVENA PISMENOST
» OKOLJSKA PISMENOST, RAZUMAVANJE EKO-SISTEMA
» ZDRAVSTVENA PISMENOST




NALOGE, POSLANSTVO SOLE/VZGOJE IN
IZOBRAZEVANJA V KONTEKSTU CASA/KLJUCNE

SPRETNOSTI ZA LETO 2030 (OECD)

» VEDOZELJNOST
» DOMISLJIJA
» REZILIENCA
» SAMO-VODENJE, SAMO-UPRAVLJANJE
The OECD Learning Compass 2030
The OECD Learning Compass 2030



https://www.oecd.org/education/2030-project/teaching-and-learning/learning/

Temeljno vprasanje ucitelja ob tako \

pOStaVljenih Uénih (vzgojnih in izobrazevalnih) C]lJ]h. UPORABA
TEHNOLOGIJE IN
KAKO V RAZREDU RAZVIJATI, DOSEGATI IN MERITI DELO Z BAZAMI
SPRETNOSTI ZA 21. STOLETJE?! PODATKOV -

. “ SPRETNOSTI!!!
NA UCENCA ORIENTIRANO POUCEVANJE; glavni vir znanja ni ve¢

ucitelj: konec ex-katedra poucevanja, U=posrednik, ucenje=raziskovanje, ne
momoriranje dejstev, podatkov

|IZOBRAZEVANJE MORA BITI SODELOVALNO:; sodelovalnost

temeljna vrednota in spretnost 21. stol.; skupinsko delo, timsko delo

UCENJE NAJ IMA SMISEL; uéitelj pomaga razumeti smiselnost

osvojenih spretnosti; motivacija za ucenje odvisna od prepoznane vrednosti

~

SOLA MORA BITI VPETA/DEL SKUPNOSTI; vzgoja za odgovorno

(globalno) drzavljanstvo; pomoc€ pri prevzemanju vloge v globalni skupnosti

SPOSOBNOST MOTIVIRANJA




UCITELJ ZA 21. STOLETJE

» NENEHNO UCECI SE; dopolnjevanje tako strokovnega znanja kot pedagoske
prakse; SAMOEVALVACIJA LASTNE PRAKSE IN USPESNOSTI (merjene glede na
rezultate ucencev!)

» GRADITELJ ODNOSOQV; dobri odnosi z ucenci omogocajo pozitivno u¢no okolje
in dvigujejo uspesnost na sploh

» VKLJUCUJOC; cilj NI skupnost istih (po nacionalni, rasni, verski,...
pripadnosti) in NI skupnost enako-mislecih; ucitelj mora verjeti v
razlike/razlicnosti ucencev

» RAZMISLJUJOC; razmislek, kriti¢no razmisljanje o lastni pedagoski praksi,
razvoj pedagoskih kompetenc

» RAZISKOVALEC; sodobni ucitelj = del ucece se skupnosti z ucenci; U =
raziskovalec in vodnik, z nalogo spremljanja ucencev, njihovih interesov,
omogocanje najboljsih moznosti za ucenje




UCITELJ ZA 21. STOLETJE

» DIGITALNI OBLIKOVALEC; z mnogimi digitalnimi spretnostmi: graficno
oblikovanje, oblikovalec spletnih strani, ilustrator, bloger,... - te spretnosti
odgovarjajo ucencevim

» SODELOVALEN; skupno delo maksimira ucenje, raznoliko ucece se okolje in
delovno sodelovanje v njem pomaga k uciteljevi rasti

» KREATIVEN IN INOVATIVEN; kljub (morda) omejitvam v kurikulumu (!)

» VODJA; nova podoba vodje: sposoben pozitivne motivacije za premike,
napredovanje sodelujocih

» PRIPOVEDOVALEC ZGODB; sposobnost zanimivega, navdihujocega podajanja
snovi; moznost vzivljanja, uvida ipd.

» OBLIKOVALEC; videz ucnega okolja steje!
» UMETNIK; uciteljevanje ni poklic, je po-klic




KAJ BO NA SODOBNEM TRGU POMEMBNO?
KAJ MORAM IMETL DA BOM USPESEN?

SPRETNOSTI
: SAMOSTOJNO
ZNANJE Kaj znam dobro UCENJE SODELOVALNOST

Sirina narediti Pismenost Sposobnost dela v

: S V ¢em sem . skupini
interdisciplinarnost rEian Iskanje virov MULTIKULTURNOST
KOMPETENCE ‘ SPOSOBNOST V ‘

Kako uspesno se POSTAVLJANJA,

lotevam novih delovnih KOMUNIKACIJSKE DOSEGANJA CILJEV U%\QRJALQCS)ST
izzivov SPRETNOSTI samoorganizacija TIVNOST
Kako uspesno A /
zdruzujem svoje SPOSOBNOST SPOSOBNOST Y CRITIENG V
S POVEZOVANJA VODENJA, ; .
ODLOCANJA, MISLJENJE RESEVANJE

PROBLEMOV

UPORABA SODOBNIH MREZENJE
TEHNOLOGIJ

PREVZEMANJA
ODGOVORNOSTI



Kako poucevati?! Kaj razvijati?!

» ZNANJE: funkcionalno, genericno, povezljivo, interdisciplinarno

» Razvoj temeljnih kompetenc, spretnosti:
1. povezljivo znanje

2. sodelovalnost

3. samostojno ucenje

4. pismenost/pismenosti

» Vzgoja za vrednote:

1. So-odgovornost

2. Samozavest

3. Delavnost

4. Prizadevnost

5. Druzbena odgovornost

» Osebnostna naravnanost:
1. Motiviranost

2. Veselje do spoznavanja novega ...

NACINI/PRISTOPI/METODE

Skupinsko ucenje
Formativno vrednotenje
Avtenticno ucenje
Individualizirani pristopi
Povezovanje/interdisciplinarni pristopi
Projektno delo
- Spodbujanje in vrednotenje neformalnega,
priloznostnega ucenja (sodelovanje,
prostovoljstvo, druzbeno angazirano
delo/uéenje, pridobivanje izkusanj...)




Fokus premikamo od POKLICA ~ EEEEDZZIVOM, RESEVANJU PROBLEMOM

!

k posameznikovim INTERESOM, SPOSOBNOSTIM, SPRETNOSTIM

Razvoj spretnosti, kompetenc bo bistveno dolocalo potek posameznikove kariere
DELO=POKLIC=ZAPOSLITEV se umika sodelovanju pri

!

razlicnih PROJEKTIH v razlicnih timih, v razlicnih DELOVNIH SITUACIJAH/ODNOSIH

!

kar krepi, razvija posameznikove KOMPETENCE in dviga ZAPOSLJIVOST

NAJVECJA OVIRA PRILAGODITVI NOVIM RAZMERAM SO NASA PREPRICANJA (nezavedna zav
utecenim praksam) IN NEZNANJE




