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TRIMO, d. d.

SKUPNI PRIHODEK
Indeks 2008/2007

BRUTO DOBIČEK
Indeks 2008/2007

SKUPNI KAPITAL (31.12.2008)

Indeks 2008/2007

ŠTEVILO ZAPOSLENIH (31.12. 2008)

Indeks 2008/2007

88

6.490.258 EUR
78

47.053.733 EUR
103

541

97

144.174.747 EUR



TRIMO SKUPINA

SKUPNI PRIHODEK
Indeks 2008/2007

BRUTO DOBIČEK
Indeks 2008/2007

SKUPNI KAPITAL (31.12.2008)

Indeks 2008/2007

ŠTEVILO ZAPOSLENIH (31.12.2008)

Indeks 2008/2007

218.087.000 EUR
99

6.014.000 EUR
59

55.000.000 EUR
103

1.222

107



Recognised for Excellence v letu 2004

Certifikati, standardi in priznanja

ISO 9001 v letu 1993

ISO 14001 v letu 2000

OHSAS 18001 v letu 2003

FMA (Factory Mutual Approval)
v letu 2001

LPCB (Loss Prevention Certification 
Board) v letu 2004

European Award for Leadership v letu 2007

Pridružili pobudi Planet Positive v letu 2007

Člani UN Global Compact



 Virtualizacija strežnikov 2007

 Standarizirana računalniška oprema z nizko 
porabo energije 2008

 Videokonference in virtualni sestanki 2008



 CIO in CEO imata isti interes in si zaupata
 Prepričevanje ni potrebno
 CIO je odgovoren za svoje odločitve



 Z ugotovljanjem in 
razumevanjem potreb CEO 
(“stopimo v njegove čevlje”)
 Boljše poslovanje

 Boljše storitve za stranke
 Nižji stroški
 Boljša produktivnost
 Večja prodaja
 Razpoznavnost podjetja

 Boljše počutje
 Opazujmo način dela in obnašanja
 Iščimo priložnosti za izboljšanje

 Image
 Benchmarking z drugimi CEOi

◦ Predstaviti / Prinesti koristi – kaj 
prinaša korist njemu in podjetju

http://images.google.com/imgres?imgurl=http://www.clipartguide.com/_named_clipart_images/0511-0809-2414-5608_Businessman_Giving_the_A-Ok_Sign_clipart_image.jpg&imgrefurl=http://www.clipartguide.com/_pages/0511-0809-2414-5608.html&usg=__xesiB8lFFbQt0nJz9Dh4sFIU43E=&h=339&w=350&sz=59&hl=sl&start=4&um=1&tbnid=Oahw_6LMP1bVzM:&tbnh=116&tbnw=120&prev=/images?q=OK&imgtype=clipart&as_st=y&hl=sl&safe=active&rls=com.microsoft:sl-SI&um=1


 Ugotovimo dejstva, točno opredlimo kaj želimo 
doseči

 Preverimo ustreznost s strateško usmerjenostjo 
(standardi, image podjetja,…) in s kulturo 
podjetja

 Pridobimo zaveznike za polno sodelovanje 
(pripadnost):
◦ opinion makerje
◦ strokovnjake
◦ ostale zainteresirane

 Spoznajmo nasprotnike in sodelujmo z njimi
 Večkrat po malem omenjajmo rešitev in 

predvidne koristi



Prednosti Slabosti

Priložnosti Nevarnosti

 TCO

 Reference

 ………

 Merila za spremljanje 
uspešnosti (KPI) 

 Redno poročanje

 Najprej bodimo sami 
prepričani



 Zaupanje

 Odgovornost

 Komunikacija

 Harmonizacija vrednot

 ODNOS - > PRILOŽNOSTI -> MOŽNOSTI -> 
AKTIVNOSTI -> REZULTAT




