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Človeški kapital pomembno vpliva na gospodarski razvoj 

ČLOVEŠKI KAPITAL PREDSTAVLJA ZNANJE, SPODOBNOSTI, KOMPETENCE, KI JIH LJUDJE 
UPORABLJAJO V DELOVNEM PROCESU

ČLOVEŠKI KAPITAL  SE POVEČUJE Z  IZOBRAŽEVANJEM IN USPOSABLJANJEM, PRI ČEMER 
STA POMEMBNA VKLJUČENOST V IZOBRAŽEVANJE IN  VSEŽIVLJENJSKO UČENJE

ZALOGA ČLOVEŠKEGA KAPITALA SE POGOSTO MERI  Z DELEŽEM TERCIARNO 
IZOBRAŽENIH ODRASLIH PREBIVALCEV, POVPREČNO ŠTEVILO LET ŠOLANJA, 

ANALIZE ZA EU KAŽEJO,DA ENO LETO POVPREČNEGA ŠTEVILA LET ŠOLANJA V 
POVPREČJU EU POVEČUJE PRODUKTIVNOST NA KRATEK ROK ZA 6,2%, NA DOLGI ROK PA 
ZA DODANIH 3,1%. 

POLEG POZITIVNEGA VPLIVA IZOBRAŽEVANJA NA PRODUKTIVNOST PA SE POGOSTO 
IZPOSTAVLJA ŠE VPLIV POZITIVEN UČINEK NA DELOVNO AKTIVNOST NA RAVNI 
GOSPODARSTVA



Med deležem terciarno izobraženih in gospodarsko 
razvitostjo obstaja pozitivna povezava

.Vir:Eurostat
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Kakšen je človeški kapital, merjen z deležem terciarno izobraženih,  
v EU?
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Kakšen je človeški kapital v Sloveniji?
 1.Delež

 
odraslih s terciarno izobrazbo v Sloveniji v primerjavi 
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terciarno izobraženga prebivalstva v Sloveniji močno 
zostaja za Švedsko in Finsko
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Vključenost v vseživljenjsko učenje v EU v letu 2008

0

5

10

15

20

25

30

35

Bolgarija
Rom

unija
Grčija
M

adžarska
Slovaška
Poljska
Litva
Portugalska
M

alta
Italija
Belgija
Latvija
Francija
Češka
Nem

čija
Ciper
Luksem

burg
EU-27
Estonija
Irska
Španija
Avstrija
Slovenija
Nizozem

ska
Zdr. kraljestvo
Finska
Danska
Švedska

v %

Vir: Eurostat



Oblikovanje zaloge človeškega kapitala v Sloveniji-

 povečevanje vključenosti mladih (20-letnikov ) v terciarno 
izobraževanje
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Oblikovanje zaloge človeškega kapitala v Sloveniji
 rast števila študentov

Vir: SURS, ZRSZ, preračuni UMAR.
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Število diplomantov naravoslovja in tehnike na 1000 
prebivalcev v starosti 20-29 let v Sloveniji in EU

Vir: SURS, ZRSZ, preračuni UMAR.
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Število diplomantov naravoslovja in tehnike na 1000 prebivalcev v

 

starosti 
20-29 let v EU v letu 2007
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Sklepne misli

1.

 

DELEŽ

 

TERCIARNO IZOBRAŽENIH V SLOVENIJI V ZADNJIH 15 LETIH MOČNO POVEČAL, 
VENDAR ŠE VEDNO ZAOSTAJA ZA POVPREČJEM EU IN MOČNO ZA NAJBOLJ RAZVITIMI

2.

 

INOVACIJSKA DEJAVNOST V SLOVENSKIH PODJETJIH  JE KLJUB IZBOLJŠEVANJU ŠE VEDNO 
SKROMNA IN MOČNO ZAOSTAJA ZA FINSKO IN IRSKO, KI STA V PRETEKLOSTI IZPELJALI 
RAZVOJNI PREBOJ

3.

 

KLJUB NARAŠČANJU ŠTEVILA ŠTUDENTOV NARAVOSLOVJA IN TEHNIČNIH VED PA JE 
ŠTEVILO DIPLOMANTOV NA PODROČJU NARAVOSLOVJA IN TEHNIKE ŠE VEDNO MOČNO 
ZAOSTAJA ZA POVPREČJEM EU. 

4.

 

ZA  KREPITEV INOVACIJSKE SPOSOBNOSTI IMA POMEMBNO VLOGO ZADOSTNA

 

PONUDBA 
USPOSOBLJENEGA KADRA NA PODROČJU NARAVOSLOVJA IN TEHNIKE IN 
INTERDISCIPLINARNA ZNANJA, KI KOMBINIRAJO POZNAVANJE INFORMACIJSKO-

 

KOMUNIKACIJSKIH TEHNOLOGIJ IN INŽENIRSKIH ZNANJ S SODOBNIMI  ORGANIZACIJSKIMI IN 
MENAGERSKIMI ZNANJI TER VEŠČINAMI. 

5.

 

»ALI SKROMNO ŠTEVILO DIPLOMANTOV NA PODROČJU NARAVOSLOVJA IN TEHNIKE V 
PRETEKLIH LETIH  ZMANJŠUJE MOŽNOSTI ZA HITER IZHOD IZ KRIZE IN RAZVOJNI PREBOJ?«
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